(piecze¢ nagtéwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 130169-53-K011-Pt/20

PROTOKOL KONTROLI

oracodawcy!” D Egigzlaexg(c)y niebedacego D innego podmiotu’”
. » . . . ® przedsigbiorcy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy D oracodawca’”
REGON: 00024904700000 NIP: 8131058866

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe;j
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Starszy Inspektor Pracy - ANNA KEDZIORA

(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Rzeszowie

przeprowadzit kontrole w: ]
MLODZIEZOWY DOM KULTURY

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

35-074 RZESZOW, AL. JOZEFA PILSUDSKIEGO 25

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) "’
Bogustaw Tomczak

(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Dyrektor Mtodziezowego Domu Kultury

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) '’

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1952;

data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 1992

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
27.08.2020 .

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 64, w tym:
e na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 0,
e 0s0b prowadzgcych jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 64, w tym kobiet: 46,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: czerwiec 2015
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Parnstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskoéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Przedmiot kontroli.

Kontrole przeprowadzono w zakresie przestrzegania przez pracodawce wybranych przepiséw
prawa pracy, w tym bhp.

Mtodziezowy Dom Kultury w Rzeszowie dziata w dwéch budynkach: w budynku w Rzeszowie ul.
Pitsudskiego 25 — Centrum Administracyjne oraz w budynku przy ul. Osmeckiego 51 w Rzeszowie.

W kontrolowanym podmiocie dziatajg zwigzki zawodowe: ZNP Oddziat Rzeszéw, Sekcja o$wiaty
NSZZ ,Solidarnosé”.

Ustalenia kontroli.

I.  Regulacje wewnatrzzaktadowe.
W Mtodziezowym Domu Kultury w Rzeszowie wprowadzono nw. zasady okreslajgce s$rodki
niezbedne ograniczajgce ryzyko zwigzane z narazeniem na SARS-CoV-2 m.in. takie jak:
- Zarzgdzenie nr 6/2020 Dyrektora Mtodziezowego Domu Kultury w Rzeszowie z dnia 13 marca
2020r. w sprawie czasowej zmiany sposobu obstugi interesantéw Mtodziezowego Domu Kultury w
Rzeszowie.
- Procedura dotyczaca postepowania nauczyciela Miodziezowego Domu Kultury w Rzeszowie
prowadzgcego zajecia stacjonarne w okresie od 25 maja 2020r. w sytuacji zagrozenia zakazeniem
koronanowirusem.
- Zasady Postepowania w przypadku podejrzenia zakazenia u pracownikéw MDK z 14.03.2020r.
Zasady postepowania w sytuacji zagrozenia zakazenia koronawirusem Covid-19 z 14.03.2020r.

Il. Organizacja pracy i stanowisk pracy
W dniu 27.08.2020r. inspektor pracy podjat czynnosci kontrolne w gtéwnej siedzibie
Mtodziezowego Domu Kultury w Rzeszowie przy ul. Pitsudskiego 25.
Stwierdzono, Zze na drzwiach wejsciowych do budynku zostata wywieszona informacja o
koniecznosci uzywania maseczek przez osoby wchodzace, o uzyciu dzwonka i oczekiwaniu na
pracownika MDK, o pomiarze temperatury.

W czasie kontroli w MDK W Rzeszowie ul. Pitsudskiego 25, gdzie miesci sie siedziba MDK, prace
wykonywato 8 pracownikéw Mtodziezowego Domu Kultury w Rzeszowie i 1 osoba bedaca
pracownikiem Stowarzyszenia Kultury Teatralnej ,Piesn Kozta”

W czasie kontroli inspektor pracy dokonat przeglagdu pomieszczen i stanowisk pracy znajdujgcych
sie w budynku MDK w Rzeszowie ul. Pitsudskiego 25 tj. pomieszczenia sekretariatu, gdzie prace
wykonuje 1 osoba, pokoju gtéwnej ksiegowej — zatrudniona 1 osoba, pomieszczeniu ksiegowosci,
gdzie pracujg 2osoby, w dwéch pomieszczeniach pracowni krawieckie, w jednej wykonujg prace 2
osoby, a w drugiej 1 pracownik.

Stwierdzono, ze ww. stanowiska pracy pracownikéw, gdzie w pomieszczeniu prace wykonujg 2
osoby zostaty zorganizowane w odlegtosci min. 1,5 m miedzy nimi.

W pomieszczeniu sekretariatu, gdzie pracownik ma kontakt z interesantami zapewniono przegrode
plastikows. ~
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Wedtug ustalen kontroli aktualnie nie wdrozono rozwigzan organizacyjnych przewidujacych
wykonywanie pracy zdalnej lub pracy rotacyjne;.

Ill. Srodki ochrony pracownikéw.
W trakcie kontroli stwierdzono, ze pracownikom zapewniono érodki ochrony zwigzane ze
zwalczaniem epidemii takie jak: rekawiczki jednorazowe oraz maseczki jednorazowe, przytbice
ochronne.
Stwierdzono, ze Srodki do dezynfekcji rgk na bazie alkoholu zostaty rozmieszczone w
przestrzeniach wspdlnych, przy wejsciach do budynku, w pomieszczeniach zajeé oraz w
pomieszczeniu toalety.
Pracownicy korzystajg z udostepnionych $rodkéw ochrony.
W przedsionku przy gtownym wejciu zapewniono $rodki do dezynfekcji rgk do korzystania przez
interesantéw.

V. Ocena ryzyka zawodowego.
Stwierdzono, ze kontrolowany podmiot dokonat w czerwcu 2020r. aktualizacji oceny ryzyka
zawodowego o nowy czynnik biologiczny SARS-CoV-2 dla wszystkich stanowisk pracy
wystepujgcych w zaktadzie pracy.

Stwierdzono, ze w przediozonej dokumentacji ryzyka zawodowego okreslono i zalecono
stosowanie adekwatnych srodkéw ograniczajgcych ryzyko narazenia na czynnik biologiczny
SARS-CoV-2 dla wszystkich rodzajéw prac lub stanowisk pracy.

Innych zagadnien nie kontrolowano.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 7
b/ polecen: -
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)™ zatacznik(i) nr do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano'™ tozsamogé:

(dane osoby legitymowanej oraz okreSlenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano™ prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcii:

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzielono"** porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 1,
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie/nie zatacza sie” zatgcznikow: | stanowigcych sktadowg czesé
protokotu:

(wyszczegolnienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Bogustaw Tomczak - Dyrektor

9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.
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Na tym protokét zakonczono.

Rzeszéw, dnia 27.08.2020

(podpis i pieczeé inspektora pracy)

W dniu 27.08.2020 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozone-wniosek/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr-. .. do protokotu kontroli. )

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkdéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesieno/nie wniesiono/zostang-wniesione**
dodnia ................ e
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ...7"do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:




3

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie-inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokot przestuchania

zostat (zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy- z dnia—13-kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekdiji
Pracy).®*

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

(podpis i pieczeé inspektora pracy)

Rewoo 27 082020

(miejsce i data podpisania protokotu)

O - odpowiednig pozycjg zaznaczy¢
) _ niepotrzebne skresli¢
[AK]



